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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, lebe, muafaza ve miidafaa etmekdir,

Meveudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakb. Birgin, istilal ve cumhurieti midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seritnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edeb,lstlal ve cumhuriyeine Kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
i, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hata
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Milet, Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Tukistbalninevadt,bu ahvlve serat inde
dlai,vazfen; Tark stlal ve cumhuriyetinkurtarmaktr
Muhtag oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Okulumuzda basar1y: siirekli kilabilmek i¢in, hizl
degisimler konusunda stratejik planlamalarla sorunlara ¢6ziim
bulabilmeliyiz. Miikemmellik ve kaliteyi yakalayabilmek icin
degisime ayak uydurabilmeliyiz. Stratejik planlama uzun
vadede ilerlemeyi ve yeniden yapilanmayi kolaylastiran bir role
sahiptir. 5018 sayil1 Kamu Mali Verimi ve Kontrol Kanunu ile
okullarimiza stratejik plan yapma gorevi verilmistir. Bu plan
sayesinde okulumuzun mevcut durumu ile hedefledigimiz
durum arasinda ne kadar rol alabildigimizi amag¢larimiza ne
derece ulasabildigimizi gorecegiz.

Catalarik Ilk ve Orta Okulu ileri goriislii ve vizyon sahibi
yOnetici ve 6gretmenleriyle degisime her an ayak uydurabilmeli
ve cagin gerektirdigi sekilde kendini siirekli olarak Atatiirk ilke
ve inkilaplar1 dogrultusunda gelistirmelidir.

Okulumuzun gelecegine yon verecek olan bu planin
hazirlanmasinda destek veren Stratejik Planlama Ekibine ve
ogretmenlerimize tesekkiir ediyor ve aktif olarak personelimizi bu plana destek vermeye davet
ediyorum

Mustafa AYAN
Catalarik I1k-Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarmmizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Mustafa AYAN Okul Miidiirii Halil AVCI Miidiir Yardimcisi
Cansu UCAR Midiir Yardimcisi Yiiksel YASAR Ogretmen

Orhan OZMEN Sinif Ogretmeni Ramazan KAVCAR Ogretmen

Aycan UYSAL Ingilizce Ogretmeni Mehtap GOKCE Rehber Ogretmen
Muhammet CETINKAYA Okul Aile Birligi Bagkani | Elvan MEDE Rehber Ogretmen
Fatma DURAMAN Okul Aile Birligi Uyesi Ayse SONER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Fethiye-Uziimlii karayolu iizerinde Catalarik degirmen bas1 mevkiinde yaklagik 4.900 m2'lik alanda bulunmaktadir. 1975
yilinda ilk olarak kara yollar1 santiyesi icinde 7 derslikle egitim-6gretime acilmis 1977 yilinda kara yollar1 subesi simdiki eski binanin dogu
cephesindeki yeri yaptirmis ve burada hizmete baslamistir. 1998 Yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 16 Derslikli yeni binamiz 3 katl1
olarak hizmete agilmistir. Okulumuz Catalarik ilkégretim Okulu olarak hizmete devam etmektedir.

Catalarik Ilkokulu ve Ortaokulu olarak velilerimizin ve 6grencilerimizin beklentilerini karsilayabilmek ve Milli Egitim Bakanliginin
belirlemis oldugu miifredatlar dogrultusundan ¢alismalarimiz devam etmektedir . Bunun yani sira égrencilerimizin gelisimlerini
desteklemek amaci ile Halk Egitimi Merkezi biinyesinde cesitli kurslar agilmaktadir. Ogrenci egitiminin énemli ayaklarindan bir tanesi
olan velilerimiz i¢cinde yine Halk Egitim Merkezi biinyesinde veli egitimleri diizenlenmektedir

Acilan kurslarimizda egitim alan 6grencilerimiz katildiklar1 yarismalarda cesitli dereceler elde etmislerdir. Resim kurslarina katilan
ogrencilerimiz katildiklar1 resim yarismalarinda ilce dereceleri kazanmistir. Satrang dalinda agilan kurslarda egitim alan 6grencilerimiz
Katildiklar1 yarismalarda pek ¢ok kupa kazanmais ve 2019 senesinde 8 ve 10 yas kategorilerinde il birincisi ve iiciinciisii olarak Tiirkiye
Kiigtikler Satran¢ Turnuvasina katilmaya hak kazanmislardar.

Okulumuz Ingilizce 6gretmenlerinin yiiriitmiis oldugu e-twinning projeleri ile 6grencilerimizin bagka okullarla olan baglantilarini
saglamak ve yurt disindaki okullarla olan baglantilarin kurulmasi saglanmaktadir. Bu sayede 6grencilerimizin sosyal gelisimleri
desteklenmektedir.

Okulumuzun ikili 6gretim olmas1 haftasonu kurslar1 ve aksam okuma kurslar1 ile yedi giin hizmet vermektedir. Bu yogun tempo

icerisinde okulun temizligi ve bakimi i¢in okul yonetimi elinden gelen ¢alismay1 yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MUGLA Tlgesi: FETHIYE
) Enlem: 36.664146557449854
Adres: Catalarik Mahallesi Turgut Ozal Bulvar: No: 191 Cografi Konum (link)*:
Boylam: 29.15123522128374
Telefon Numaras:: | 2526131823 Faks Numarasi: 2526131823
e- Posta Adresi: Catalarik.i.o@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.catalarik.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714487-714375 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan Sayis1 * 42
Kiz 169+118=287 Kadmn 21
Ogrenci Sayist: Erkek 172+142=314 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17
Toplam 601 Toplam 38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1* 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 7 8 15

Brang Ogretmeni 6 10 20

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 20 21 41




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4100

Okul Kapal1 Alan (m2) 420

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 22




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 17 9 26 2/C SINIFI 5 13 18
ANASINIFI B 06 7 13 3/ A SINIFI 11 12 23
ANASINIFI C 11 12 23 3/B SINIFI 16 14 30
1/ A SINIFI 5 12 17 3/C SINIFI 14 9 23
1/B SINIFI 11 11 22 4/ A SINIFI 10 11 21
1/C SINIFI 13 11 24 4/B SINIFI 9 14 23
2/ A SINIFI 16 13 29 4/C SINIFI 13 8 21
2/B SINIFI 16 11 27

5/ A SINIFI 11 7 18 6/ A SINIFI 12 19
5/B SINIFI 7 11 18 6/ B SINIFI 11 18
5/C SINIFI 13 9 22 6/ C SINIFI 11 8 19
7/ A SINIFI 12 18 8/ A SINIFI 11 14 25
7/B SINIFI 12 17 8/B SINIFI 9 14 23
7/C SINIFI 11 20 8/ C SINIFI 15 11 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayist 3
Masatistti Bilgisayar Sayis1 19 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 100MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 13876,81 13802,23
2017 14936,69 14449,82
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGi

MUDURU BASKANI

OGRETMEN ¢ MUDUR

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglart:
CATALARIK ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Catalarik ilkokulu Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 5nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa AYAN
Okul Mudurt

KATILMA DERECESI

AR A AIARA A

o M o [} N o

g 2 =3 = 5 =3

Sira = B = = | =

S E| <] 2L =

No MADDELER SE| S SR E

S o s 8 | & =

8 = = £

=
1 Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 178 47 |7 15 7
2 Okul miidiiri ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 141 80 |12 |18 4

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 146 45 |21 |16 10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 139 35 |28 |10 9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 143 24 |15 |10 8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisgleri alinir. 136 34 |33 |13 8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 164 25 |11 |4 0
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 152 32 112 |5 2
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 153 23 |7 5 3
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 135 32 129 |6 3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 111 33 |19 |9 9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 78 40 122 |11 38
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 117 29 |20 |10 25
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 iyi ogretmen kadrosu Disaridan ¢ok go¢ almasi

Bilgiye a¢ 6grenci toplumunun olmast Maddi durum yetersizligi

3 Velilerin egitime bakis acis1

Fiziki durum

14



Ogretmen Anketi Sonuglar:
CATALARIK ILKOKULU -ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Catalarik Ilkokulu Mudirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa AYAN
Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER AR | A AIRAR|BA
No = 2 = &8 |& % =
E2| E| 8 |E =3
SE| S| g | B
SE| S| 8|8 E
S o s 8 |E e
8 8 = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almur. 14 3 1 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 14 4 0 0 0
3 Her turlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 3 2 1 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 14 1 1 0 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 13 2 1 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 3 0 2 1
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 4 0 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 3 2 3 0
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 11 5 0 2 0

? calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 10 6 0 2 0
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 11 5 2 0 0
alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 12 4 (2 1|0 0
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 13 5 0 0 0
gilincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Genelde olumlu ve basarili

Sosyal ve kiilttirel etkinliklere agirlik verilecek

Projeye yatkin ekip olmas:

Fiziki yap1 yetersizligi

3 | Geng ve dinamik ekip olmasi

Ikili egitim zorlugu
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Veli Anketi Sonuclari:
CATALARIK ILKOKULU -ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Catalarik ilkokulu Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 5nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa AYAN
Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
AR | | A|IRARA A
= 2 = B |88 =
Sira =5 | =| B |=8 =~
MADDELER < = < |« =
No o = | o N | " 3
= = i =
S o s 8 | & =
8 = = £
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 104 47 |7 15 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum. 94 80 |6 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 101 70 8 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 79 68 |12 |11 10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 109 53 |10 |5 3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadr. 91 38 112 |6 33
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruiglerimiz dikkate almnuir. 89 50 |7 23 10
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli 105 45 |10 |14 6
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 109 57 |6 4 4

17



distuniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 54 49 |29 |37 11
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 59 40 120 |28 24
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 54 49 |31 |36 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 60 60 |37 |15 8
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Genel olarak basarili

Okullumuza gtivenlik elemani alimi icin galisilacak

Ogretmen Vel iletisimi

Okulun temizlik ve hijyeni icin ¢calisma yapilacak

Veli Idare Iletisimi

Ortaokul binasi yapildig1 zaman bina sorunu olmayacak

Velinin okula gitivenmesi

Kiiltiirel faaliyet azlig1

Q= | W[ N |-

Basanmus velilerin ¢oklugu
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidurliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *
Giiglii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Okulun deneyimli ve uzun stire birlikte ¢alisan yonetim ve 6gretmen kadrosunun
bulunmasi
Kurumda ekip calismasinin en iyi sekilde uygulanmasi
Yenilige , gelisme ve takim calismasina yatkin insan kaynagi
Veliler Gelisime, degisime ve yardimlasmaya hazir veli kaynagi
Velilere yonelik toplanti, seminer vb. calismalar yapilmasi
Bina ve Yerleske Bina ve yerleskenin okullar bolgesinde olmasi
Ortaokul binasi yapilinca tek binada toplu egitim yapilacak olmasi
Donanim Fiziki ve teknik donanimun ileri diizeyde olmasi
Biitce Maddi kaynaklar en verimli bir sekilde kullanilmasi
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Yonetim Stiregleri

Idareci ve 6gretmen kadrosu arasindaki uyum ve tecriibeli yonetim kadrrosu

Iletisim Siirecleri

[letisime a1k olunmasi ve 6gretmenler arasindaki iyi iletisim

Zay:if Yonler
Ogrenciler Okulumuzda parcalanmis aile ¢ocuklarin ¢ok olmasi
Calisanlar Calisanlarda herhangi bir olumsuzluk yoktur.
Veliler Cevrenin ¢ok goc almasi, velilerin ¢ok degisik yerlerden gelmis olmasi ve okula

ilgisizligi.

Ailelerin ekonomik durumlarinimn iyi olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz bina yetersizliginden ikili egitim yapmaktadir. Ortaokul binast yapildig:

zaman daha verimli bir egitim olacaktir.

Donanim

Donanim sorunu yoktur.

Biitce

Maddi kaynaklarin yeterince olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yoktur.

[letisim Siirecleri

Velilerle daha siki iligkilerde bulunulmasi
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Daissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okul Aile Birligi, Muhtarlik ve diger kuruluslarla olan iyi iligkiler
Ekonomik Girdilerin akillica kullanilmasi
Sosyolojik [lgenin turizm merkezi olmasi
Okullar bolgesinde olmamiz
Teknolojik Gelisen teknolojiyi iyi kullanmaya calisma

Fen ve Bilgisayar laboratuarlarinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Tlce Milli Egitim Mudurlugt, cevre esnafi ,meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslari ile

daima iyi iliskiler icinde bulunulmas:

Ekolojik Sehir merkezine yakinlik ve ulasim kolaylig:
Tehditler
Politik Sosyal yapinin tam olarak oturmamasi
Ekonomik Ailelerin ekonomik durumlarmin bozuk olmasi
Sosyolojik Sosyal yapinin tam olarak oturmamasi
Teknolojik Gelisen teknolojiye uyum sorunu
Mevzuat-Yasal Ogrenci devamsizliklarinda velilerin duyarsizligi - Disiplin
Ekolojik Cok goc alan bir yerlesim yeri olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuzda devamsizlik sorunu yoktur.

Siniflarimizdaki 6grenci sayilari oldukga diistiktiir.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar diizenlenmektedir.

Ogzel egitim ihtiyact olan dgrencilere destek egitim kurslar1 diizenlenmektedir.

Egitim politikasinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadar.

Yabanci 6grencilere yonelik gelistirici ve destekleyici calismalar yapilmaktadir.

Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalar1

Yabanci uyruklu ¢ocuklardaki dil sorunu.

O RIS || WIN| ==

Anne Baba calisan ¢ocuklarin okula ge¢ kalmalari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar

Teknolojiyi iyi kullanma konusunda kurslar ve calismalar

Idareci, 6gretmen ve personelin kendilerini gelisimlere kars1 yenilemeleri

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Egitim politakasinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Tim 6gretmenlerin egitime bakis agilarinin ayni olmamasi

N (DU |W(N

Olumsuz aile ortamindan gelen 6grenciler aliskanliklari ile egitim kalitesini bozmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ortaokul binasmin yapilmasi normal egitime gegilecek olmast

A Blok binasinin tamamen ilkokula tahsis edilmesi

Smiflarm ve boltimlerinin yeterli olmasi

Okul binasinin Ikili Ogretimden tam giin egitime gegis icin yeterli olmamast.

G|k | W N =

Ogretmenler idare ve veliler arasinda iletisim
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6 | Ogrencilerin evlerinde temizlik aliskanliklari eksik olmasi temizlik sorunlarinin olusmasina neden olmaktadir

7 | Okulumuzda yangin merdiveni yoktur.

8 | Okulumuz pencelerinde giivenlik kilitlerinin olmamasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biz, biittin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak
ve onlara 21. yilizyilin gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.
Okulumuz, 6grencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeyi, siif tecriibelerini giinliik hayata aktarabilmelerini 6gretmek icin yenilik¢i metodlars,
teknolojiyi, modern yabanci dil 6gretim tekniklerini kullanmays1, onlar: elestirel diistinen, dmiir boyu 6grenmeye devam eden, yerel, ulusal ve
uluslararas: platformlarda bilgili katilimcilar haline getirmeyi hedefler.

ViZYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda 6grencilerimizin potansiyellerini uygun bir sekilde kullanarak mantik ilkeleri ¢evresinde yaratici
diisinmelerine ve karar vermelerine yardimci olmak, 6grencilerimizi bilgi, beceri ve teknik agidan tam donanimli kilmak, gelisen ve degisen hayatin icinde
basarili ve mutlu bireyler olmalarini saglamak, tilkesini ve milletini cagdas uygarlik seviyesinin tistiine tasiyacak olan genclerle SBS' de basarilar yakalayarak
okulumuzun ve 6grencilerimizin adini tiim Tirkiye'de duyurarak tercih edilen bir okul olmak idealimizdir
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) ANA DEGERLERIMIZ Okulumuz 1975 yilindan beri egitim-ogretim hizmeti veren giictinii bilgiden alan, kendine giivenen, farkli goriislere
saygili, iyi yetismis 6grenci yetistirmektir.

2)-INSAN: Insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin calisanlarimizda saglikli, mutlu ve basarili insan yetistirmek icin gayret gosteririz.

3) KATILIMCI VE PAYALASIMCILIK: Ekip calismasma ve takim c¢alismasma 6nem veren yonetim anlayisi, verimde ve basarida artisi
getirmektedir

4) BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK: Kurumumuzun ana degerlerinden biridir. Ulu onder Atatiirk’tin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”
Soztinden hareketle bilimsel ve gercekgi diistinceyi tim calisanlarimizla, 6zellikle 6grencilerimizle benimsetip davranis haline getirerek, gerek
ders, gerekse ders dis1 etkinliklerinde bilimsel verileri ve gercekgi diistinceye alistiririz.

5) YARATILICILIK VE YENILIK: Insan olarak temel degerlerimizden birisi yaraticiliktir, bu nedenle dgrencilerimizi yaratici diistinmeye ve
yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda ytrttiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin Srnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

No
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PG.11la Kayit bolgesindeki ﬁgrencilerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
. . 0 0,68 0,34
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 54 60 70 80 90 100
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 .D.evam51zhk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardmmerst 01 Eyliil-20 Eyll
icin calismalar yapilacaktir.
1.1.3 [Okula Uyum sikintis1 ceken 6grencilerin velisi ile gortisiilecektir | Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
114 [kolaylasitirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri| Miidiir Yardimcist Mayis 2019
tamamlanacaktir.
115 Aggacak Olan Kurslarin  Ogrencilerin ilgisini cekebilecek Kurs Ogretmenleri Eyliil - Subat
sekilde Tanitiminin Yapilmasi
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Stratej ik Hedef 1.2. Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okula oryantasyon siirecini en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1la Kay1t bolgesindeki ('50grenc1lerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 95 100 100 100
PG.1.1.b i o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 76 85
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100
o e 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 70 80 90 100
- oy 54 60
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eylal-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.

113 Deveirr'l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimmin

114 [kolaylasitirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri| Miidiir Yardimcist Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5 |Aciacak Olan Kurslarm Tanitimimin Yapilmasi Kurs Ogretmenleri Eyliil - Subat

Stratejik Amag 2:

Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 2.1. Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu cocuklarin okullagsma oranlart artirilacaktir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1la Kay1t bolgesindeki yabancol ogrencilerden okula 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG1lb [lkokul birinci sinif yabanci ogrencilerden en az 95 100 100 100
T bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 76 85
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan yabanci 6grencilerden 90 95 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
g . 0 0,68 0,34
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan yaban 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan yabanci dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimerst 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkny'a.lpan yabanci dgrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan yabanci bireylerin
114 [kullannminin  kolaylasitirilmas: i¢cin rampa ve asansor| Miidiir Yardimcist Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Stratej ik Hedef 2.2. Kayit bolgemizde yer alan yabanct uyruklu ¢ocuklarin okula uyum sorunlarinin giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki yabancol ogrencilerden okula 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula kayit yaptiran yabanci uyruklu 95 100 100 100
. e T Iy 76 85
ogrencilerin dil problemlerinin asilmasi

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan yabanci 6grencilerden 90 95 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Okula kayit yapan yabanci uyruklu 6grencilerin 76 35 100 100 100 100
ailelerinin dil probleminin ¢6ztilmesi
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan yaban 6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
1.1.2 ;1;;;3; sliayl’c yaptiran yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemlerinin Yabanc: dil gretmenleri 01 Eyliil-20 Eyll
113 Devamsmhk"y?pan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.4 Okula kayit yapan yabanci uyruklu ogrencilerin ailelerinin dil

probleminin ¢oziilmesi

Yabanci dil 6gretmenleri

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi

akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki ('(j)grencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %76 %80 %85 %90 %95 %100

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o o o o o
egitimine katilanlarin orani (%) %90 #95 %100 %100 %100 %100
Ttim Ogretmenlerin Egitim ve 6gretime olan o o o o o o
bakis acilarinin ayni olmamasi %60 %40 %20 %10 %5 %5
Olumsuz aile ortamindan gelen 6grenciler
aliskanliklari ile egitim kalitesini %80 %85 %90 %95 %100 %100
bozmaktadir.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 DeV?rris1zl1k yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Miidiir Yardmmeist 17 Eyldl-05 Ekim
ve goriismeler yapilacaktir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant:

1.1.3 . Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

114 [kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Tum Ogretmenlerin Egitm ve Ogretime olan bakis agilarinin ayni Okul Miidiirii Eylil 2019
olmamasi
Olumsuz aile ortamindan gelen 6grenciler aliskanliklar: ile Okul Stratejik Plan Ekibi 2019

egitim kalitesini bozmaktadir.
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S tratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 5grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanlarda

PG.2.2.a yapilan faaliyetlerin izlenmesine yonelik sistemin | %30 %50 %60 %70 %80 %90
yapilandirilmasi
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.2.b kiilttirel sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %50 %60 %70 %85 %100 %100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen

PG.2.2.c. bilimsel‘,' vsanat‘saL kijltijrgl ve spox"t‘if‘faa‘liyetlere %30 %50 %60 %70 %80 %90
katilan 6grenci oraninin izlenmesi igin sistem
kurulmasi

PG.2.2.d. o . . 9 9 9 9 0 9

grenci basma okunan kitap sayis1 %10 %20 %30 %30 %40 %50
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yapilan faaliyetlerin
7" |izlenmesine yonelik sistemin yapilandirilmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliiliin 11k Haftast

1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Mudir Yardimeist Eylaltin [k Haftast

Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen bilimsel, sanatsal,

1.1.3 |kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oraninin izlenmesi igin | Miidiir Yardimcisi Eyliiltin i1k Haftas
sistem kurulmasi

1.1.4 |Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin arttirilmasi Sinif Ogretmenleri 17 Eyliil-14 Haziran
1.1.5 [Kitap okuma yarismasi yapilmasi Sinif Ogretmenleri 17 Eyliil-14 Haziran
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin smav kaygisi gidermek ve disiplin problemleri ¢ozmektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin sinav kaygist yaratan durumlarin tespiti ve bu durumlarin ¢oziilmesi.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Smav kaygisma sahip olan 6grenci orani %20 %15 %10 %5 %3 %2
PG-l.l.b : 0, o, 0, (o) o) 0,
Sinav kaygisina neden olan veli baskisinin orani %50 %40 %38 %35 %25 %20
PG.1.1.c. oY) o, [ 0 0 0 0
Sinav kaygisina neden olan 6gretmen orani %30 %25 %25 %20 %10 %5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Smav kaygisina sahip olan 6grencilerin tespiti Rehberlik servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 [Smav kaygisina neden olan velilerin tespiti Stratejik Plan ekibi 17 Eyliil-05 Ekim
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Stmtejik Hedef 2.2. Okulda disiplin problemi olusturan &grencilerin tespiti ve bu durumun ortadan kaldirilmasidar.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.2.2.a Disiplin problemi olan grenci oram %18 %15 %10 %8 %5 %3
PG.2.2.b P}Slplll"l problemi olan 6grencilerin diger %50 %40 %30 %20 %10 %5
ogrencilere olumsuz yansimasinin orant
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Disiplin problemin olan ¢ocuklarin tespiti Rehberlik servisi Eyliltin Ik Haftast
1.1.2 |Disiplin problemini ortaya ¢ikaran okul etkenlerinin tespiti Midiir Yardimcist Eyliiliin Ik Haftast
1.1.3 |Disiplin olaylarindan etkilenen 6grencilerin tespiti Rehberlik Servisi Eyliiliin Ik Haftast




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

S tratejik Hedef 1.1. Ogretmenlerin alanlarinda egitim seviyelerinin artirilmast.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a “Avlamnda lzsanszéstu egitim alan %24 %4g %6 %10 %00 %30
dgretmen orani (%)
PG.3.2.b I:Ivzzmetzgl egitim kurslarina katilan %50 %60 %70 %80 %80 %100
ogretmen orant
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kurumsal Heti§im MUSTAFA AYAN 17 EYLUL-14 HAZIRAN
1.1.2 |Kurumsal Yonetim MUSTAFA AYAN 17 EYLUL-14 HAZIRAN
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S tmtejik Hedef 1.1. Okul giivenlik seviyesini en iist seviyeye ¢ikarabilmektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o8 .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Ok-ulunﬁz.zkz Yapism Korunaklt hale %70 %80 %90 %100 %100 %100
getirmek i¢in kamera takilmas:
PG.3.2.b Okyl giris ve ¢ikislarimin kontrollii hale %50 %60 %70 %80 %80 %100
getirmek
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera takilmasi Okul aile birligi 17 EYLUL-14 HAZIRAN
112 |Givenlik gorevlisi ilce Milli Egitim Midirliagi |17 EYLUL-14 HAZIRAN
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Stratejik Amag 2:

Okul binasi ve bahgesinin egitim odakl: hele getirilmesi.

Stratej ik Hedef 2.1. Okul bahgesinde bireysel ve gurup ihtiyaglariin karsilayict materyallerin bulunmas.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Spor arag gereclerin temini %25 %50 %75 %100 %100 %100
PG.3.2.b Uygulama bahgesi yapimi %50 %60 %70 %80 %80 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Spor arag gereclerinin temini Okul Aile Birligi 17 EYLUL-14 HAZIRAN
1.1.2 |Uygulama Bahgesinin yapimu Okul Aile birligi 17 EYLUL-14 HAZIRAN
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Stratejik Hedef 2.1. Okul Binasmimn egitime uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] o8 .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Kiitiiphane yapilmast %0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.b Okul Tuvalet ve ?avabplarmm cocuklara %50 %60 %70 %80 %80 %100
uyqun hale getirilmesi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kiitiiphane yapimi Tiirkce Ogretmenleri 17 EYLUL-14 HAZIRAN
1.1.2 [Tuvaletlerin yapimi Okul Aile birligi 17 EYLUL-14 HAZIRAN
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20302 25000 28000 30000 35000 138 302

T OPEANEPIE1 25000 28000 30000 35000 138 302

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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